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Resumo

Este artigo tem como objetivo central identificar os principais fatores que influenciam apermanéncia de mulheres em
cursos de Educagdo a Distancia no ensino superior brasileiro. Paraalcancar o objetivo langou-se mao de uma revisao
sistematizada da literatura, de cardterqualitativo e exploratério, com foco em estudos publicados entre 2014 e 2024.
Foram analisados24 artigos cientificos a partir de uma matriz tematica baseada nos seguintes eixos:
aspectossocioecon6micos, fatores institucionais e politicas publicas, responsabilidades familiares e degénero, e
fatores subjetivos e motivacionais. Os resultados revelam que a auséncia de politicasinstitucionais de apoio, a
sobrecarga doméstica e as desigualdades estruturais continuam sendoos principais entraves a permanéncia feminina.
Ao mesmo tempo, os estudos indicam que a EaDpode constituir uma possibilidade de acesso e reposicionamento
educacional para mulheres emcontextos de vulnerabilidade, ainda que fortemente condicionada por desigualdades
estruturaise pela presenca (ou auséncia) de politicas institucionais de apoio.
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Entre Barreiras e Oportunidades

Between Barriers and Opportunities: Female Persistence in Distance

Higher Education in Brazil
Abstract

This article aims to identify the main factors that influence the persistence of women in distance higher education
courses in Brazil. To achieve this objective, a systematic review of national literature was conducted, focusing on
studies published between 2014 and 2024. A total of 24 scientific articles were analyzed using a thematic matrix
based on the following axes: socioeconomic aspects, institutional factors and public policies, family and gender
responsibilities, and subjective and motivational factors. The results reveal that the absence of institutional support
policies, domestic overload, and structural inequalities remain the main barriers to female persistence. At the same
time, distance education stands out as an opportunity for social repositioning and educational advancement for
women in vulnerable contexts. The study reinforces the importance of intersectoral and gender-sensitive policies.

Keywords: Dropout. Gender. Public policies. Territory.

1. Introducao

A Educagdo a Distancia (EaD) consolidou-se, nas Ultimas décadas, como uma importante estratégia de
expansao do ensino superior no Brasil, especialmente entre populagdes historicamente afastadas dos circuitos
educacionais tradicionais. Dados do Censo da Educagdo Superior indicam crescimento continuo das matriculas
nessa modalidade, intensificado a partir da segunda metade dos anos 2010 e ampliado no contexto da
pandemia de Covid-19 (Brasil, 2024; 2025). Esse movimento tem sido frequentemente associado ao discurso da
democratizagdo do acesso, ao ampliar oportunidades de ingresso relacionadas a condi¢Oes territoriais,
econdmicas e a organiza¢dao do tempo de trabalho e cuidado. Ao mesmo tempo, observa-se mudanga no perfil
discente, com crescente participacdo feminina na EaD (Brasil, 2025), o que torna a permanéncia e as
desigualdades de género dimensdes relevantes de investigacao.

Dados do Censo da Educagdo Superior (Brasil, 2025) indicam que as mulheres representam uma
parcela majoritaria das matriculas no ensino superior brasileiro, com aproximadamente 60% do total. Na
modalidade EaD, essa predominancia é ainda mais acentuada, com as mulheres constituindo 73,9% das
matriculas em cursos de licenciatura (Brasil, 2024). Em 2024, pela primeira vez na histéria, o nimero de
matriculas em cursos a distancia superou o de cursos presenciais, representando 50,7% do total de matriculas
de graduagdo no pais (Brasil, 2025). Esse cenario evidencia a EaD como um dos caminhos de acesso de
mulheres a educacdo superior, cuja flexibilidade pode favorecer a conciliacdo entre estudos, trabalho e
responsabilidades familiares, ainda que ndo elimine as desigualdades estruturais que incidem sobre a
permanéncia.

Contudo, essa presenca nao se traduz em igualdade de condi¢cdes ou de sucesso. Mulheres com
responsabilidades familiares e profissionais, frequentemente enfrentam barreiras adicionais que podem
comprometer sua dedicacdo e sua permanéncia em cursos superiores (Oxfam, 2020). A taxa de evasdo no
ensino superior brasileiro atingiu 17,5% no periodo de 2023-2024, sendo que na modalidade EaD, essa taxa é
significativamente maior, alcancando 24,1%, em contraste com 9,5% no ensino presencial (Brasil, 2025). Esses
dados sugerem que, embora a EaD ofereca acesso, a permanéncia feminina é desafiada por fatores especificos
gue merecem analise. A superacdo dessas barreiras tem sido interpretada na literatura como forma de
resisténcia, na medida em que a educagdo se constitui como espaco de tensionamento dos padrdes sociais e
institucionais estabelecidos (Costa Sitta; Legendre, 2024).

No caso brasileiro, a expansdo da EaD ocorre de forma profundamente imbricada as transformac&es
recentes da politica educacional, marcadas pela crescente participacdo de grandes grupos empresariais, pela
intensificacdo de processos de mercantilizacdo do ensino superior e pela adocdo de modelos de gestdo
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orientados por ldgicas de eficiéncia e redugdo de custos (Diniz, 2021). Esse cendrio imp&e uma leitura critica da
modalidade, ao mesmo tempo em que a EaD pode ampliar o acesso, ela também pode reproduzir e, em certos
contextos, intensificar desigualdades estruturais, especialmente quando desprovida de politicas consistentes
de apoio académico, assisténcia estudantil e acompanhamento pedagdgico (Ferreira; Chaves, 2023).

Diante desse cenario, a presente pesquisa busca responder a seguinte questdo: quais sdo os principais
fatores que incidem sobre a permanéncia de mulheres em cursos de Educagdo a Distancia no ensino superior
brasileiro, segundo a produgdo cientifica nacional recente? O objetivo do estudo é analisar, por meio de uma
revisdo sistematizada da literatura, de carater qualitativo e exploratério, como aspectos socioeconomicos,
institucionais, familiares e subjetivos tém sido mobilizados para explicar a permanéncia (e a evasdo) feminina
na EaD, identificando tendéncias analiticas, convergéncias interpretativas e lacunas de pesquisa.

Ao mapear criticamente essa produgdo, pretende-se contribuir para o debate sobre politicas de
permanéncia no ensino superior, com énfase na necessidade de abordagens sensiveis as desigualdades de
género e as condi¢des concretas de vida das estudantes. Parte-se do pressuposto de que a consolidagdo da EaD
como politica de expansdo do ensino superior sé poderd cumprir um papel socialmente relevante se for
acompanhada de estratégias institucionais e publicas capazes de enfrentar, de modo estrutural, os fatores que
limitam a continuidade e o sucesso das trajetdrias académicas das mulheres.

Diferentemente de estudos centrados exclusivamente na evasdo ou no acesso a EaD, esta revisdo
sistematizada focaliza especificamente a permanéncia feminina, articulando dimensées institucionais,
socioecondmicas, subjetivas e de género em uma perspectiva integrada.

2. Referencial tedrico: EaD, permanéncia e desigualdades de género
Metodologia

A expansdo recente da Educagdo a Distancia (EaD) no ensino superior brasileiro tem sido amplamente
associada as politicas de ampliagdo do acesso e a diversificagdo dos perfis estudantis (Senkevics, 2021). No
entanto, a literatura tem demonstrado que o crescimento das matriculas ndo se converte automaticamente em
condicdes equitativas de permanéncia e conclusdo dos cursos, especialmente em um contexto marcado por
fortes desigualdades sociais e por processos de mercantilizacdo do ensino superior (Barcellos, 2021). Nesse
cenario, a permanéncia passa a ser compreendida ndo apenas como questdo individual de adapta¢do, mas
como problema estrutural, condicionado por politicas institucionais, condi¢des materiais e formas de
organizagdo pedagodgica (Lima; Castro, 2021; Silva; Castro, 2022).

Estudos sobre evasdo e retengdo na EaD indicam que a flexibilidade da modalidade, frequentemente
apresentada como seu principal atributo, opera de maneira ambivalente: ao mesmo tempo em que possibilita
a conciliagdo entre estudo, trabalho e vida familiar, também tende a deslocar para os estudantes a
responsabilidade pela gestdo do tempo e pela superagdo de obstaculos institucionais e tecnoldgicos (Pedrosa;
Nunes, 2019; Neves; Moura, 2021; Campos, 2022). Quando associada a fragilidade de politicas de
acompanhamento académico, tutoria e assisténcia estudantil, essa dindmica contribui para a producdo de
trajetdrias marcadas por interrupgces e abandono, sobretudo entre estudantes em contextos de maior
vulnerabilidade social (Peixoto Filho; Oliveira, 2021; Rossi; Fontes, 2022).

A incorporacdo da perspectiva de género é fundamental para compreender como permanéncia e
evasdo se distribuem de forma desigual no ensino superior. Nesse estudo, género é mobilizado ndo como
marcador descritivo, mas como categoria analitica capaz de evidenciar como relagBes sociais, institucionais e
simbdlicas produzem hierarquias e assimetrias nas trajetorias educacionais (Rohden, 2009; Bacan; Martins;
Santos, 2020). Embora as mulheres sejam maioria nas matriculas da educacdo superior e da EaD, sua presenca
ndo elimina desigualdades associadas a divisdo sexual do trabalho, a sobrecarga de responsabilidades de
cuidado e as formas diferenciadas de inser¢do no mercado de trabalho, fatores que incidem diretamente sobre

o tempo de estudo e as possibilidades de permanéncia (Ferreira; Chaves, 2023; Araujo et al., 2024; Rossi;

Fontes, 2022; 2024).
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A literatura também aponta que esteredtipos de género e desigualdades simbdlicas afetam a
construgdo da autoimagem académica e as expectativas de sucesso, especialmente em contextos educacionais
marcados por ldgicas meritocraticas e individualizantes (Menezes; Santos, 2021; Barcellos, 2021). Nesse
sentido, a permanéncia feminina na EaD deve ser analisada de forma interseccional, considerando a articulagdo
entre género, classe, territério e condigdes institucionais, evitando interpretacdes que naturalizem a evasdo ou
atribuam exclusivamente as estudantes a responsabilidade por trajetdrias interrompidas (Araujo et al., 2024;
Ferreira; Chaves, 2023).

Por fim, ao dialogar com a nogdo de curriculo e conhecimento como “territérios em disputa” (Arroyo,
2013), este estudo parte do pressuposto de que o ensino superior e, em particular, a EaD, constitui um espago
marcado por conflitos em torno do direito a formagdo, das condigGes de permanéncia e do reconhecimento de
diferentes experiéncias sociais. Longe de configurar um campo intrinsecamente inclusivo, a modalidade
expressa contradi¢des préprias das politicas de expansdo educacional em contextos desiguais, exigindo que a
andlise da permanéncia feminina seja situada nas condigbes materiais e institucionais concretas que
estruturam as trajetdrias académicas (Fernandes, 2006; Barcellos, 2021; Rossi; Fontes, 2022; 2024).

Esse enquadramento tedrico orienta a leitura dos resultados da revisdo sistematica, permitindo
compreender a permanéncia de mulheres na EaD nao como efeito automatico da flexibilidade da modalidade,
mas como processo atravessado por disputas, limites e condicionantes estruturais, que demandam politicas
educacionais sensiveis as desigualdades de género e as multiplas dimensdes da vulnerabilidade social.

3. Metodologia

Este estudo adota uma abordagem qualitativa, de natureza bibliografica, por meio de uma revisao
sistematica da produgdo cientifica nacional sobre a permanéncia de mulheres na Educacgdo a Distancia (EaD) no
ensino superior. O recorte temporal compreende o periodo de 2014 a 2024, justificado tanto pela
intensificacdo da expansdo da EaD no Brasil quanto pelas transformagdes recentes nas politicas educacionais e
nos perfis de acesso e permanéncia no ensino superior. A busca foi realizada nas bases Google Académico e
Portal de Periddicos da CAPES, selecionadas por sua abrangéncia e relevancia para a produgao cientifica
brasileira na drea da Educagao. Utilizaram-se os seguintes descritores, combinados por operadores booleanos:
“EaD” ou “Ensino a Distancia” e “permanéncia” e “género” ou “mulher” e “Educagao Superior”.

Foram definidos como critérios de inclusdo: (i) publicagbes em lingua portuguesa; (ii) artigos com
acesso ao texto completo e avaliados por pares; (iii) estudos empiricos ou tedricos com foco na permanéncia
de mulheres na EaD no ensino superior; e (iv) publicagcdes no periodo delimitado. Excluiram-se trabalhos que
tratavam exclusivamente de evasdo sem recorte de género, resumos expandidos, textos sem explicitacao
metodoldgica e estudos situados fora do contexto da educacdo superior. A busca inicial resultou em mais de
100 registros. Apds a aplicacdo dos critérios de inclusdo e exclusdo, seguida da leitura dos resumos, foram
selecionados 24 artigos que atenderam integralmente aos critérios definidos para o estudo. Esses artigos
constituem o corpus final da revisdo e estdo sintetizados no Quadro 1. Considerando o carater qualitativo da
investigacdo, o foco do processo de selecdo concentrou-se na aderéncia tematica e metodoldgica dos estudos
ao objeto da pesquisa.

Quadro 1. Distribuicdo dos estudos por eixo tematico (n=24)

Eixo tematico Estudos (exemplos de autores) n

Vieira, Ramalho e Vieira (2017); Lima e Castro (2021); Silva e Castro (2022);
Fatores institucionais Rossi e Fontes (2022; 2024); Barcellos (2021); Peixoto Filho e Oliveira (2021); | 12

e politicas publicas Senkevics (2021); Campos (2022); Souza et al. (2022); Lima e Romao (2023);
Soares e Martins (2024)
Responsabilidades Baptista e Diniz (2016); Barbosa, Carvalho e Montané (2018); Pedrosa e 12
familiares e de Nunes (2019); Neves e Moura (2021); Menezes e Santos (2021); Araujo et al.
género (2024); Tuna (2024); Rossi e Fontes (2022; 2024); Ferreira e Chaves (2023);

N
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Eixo tematico Estudos (exemplos de autores) n
Barcellos (2021); Soares e Martins (2024)

Fatores subjetivos e Brito et al. (2016); Zamprogno, Jacob e Zamprogno (2016); Godoi (2016); 6

motivacionais Souza et al. (2022); Campos (2022); Lima e Romdo (2023)
Godoi (2016); Vieira; Ramalho; Vieira (2017); Lima e Zago (2018); Barbosa,
Aspectos Carvalho e Montané (2018); Pedrosa e Nunes (2019); Peixoto Filho e Oliveira | 12
socioecondomicos (2021); Senkevics (2021); Tuna (2024); Araujo et al. (2024); Soares e Martins
(2024), Rossi e Fontes (2022; 2024)

Fonte: Elaboragdo propria (2025)

Importa destacar que um mesmo estudo pode estar associado a mais de um eixo tematico. Por essa
razdo, o total de ocorréncias apresentado no Quadro 1 supera o numero total de artigos analisados (n=24). O
objetivo do quadro é evidenciar a amplitude tematica dos estudos, e ndo a distribui¢do exclusiva dos artigos.

A andlise dos dados foi conduzida por meio de andlise de contetdo tematica (Bardin, 2011), com
categorizagdo dos achados em quatro eixos interpretativos: aspectos socioecondmicos; fatores institucionais e
politicas publicas; responsabilidades familiares e de género; e fatores subjetivos e motivacionais.
Complementarmente, realizou-se uma analise quantitativa descritiva simples, com o objetivo de identificar a
frequéncia de ocorréncia dessas categorias nos estudos analisados, possibilitando uma leitura comparativa dos
resultados. Essa estratégia metodoldgica permitiu sistematizar o material, identificar padrdes recorrentes e
evidenciar convergéncias e lacunas na produgdo cientifica recente sobre a permanéncia feminina na EaD no
ensino superior brasileiro.

4. Resultados e Discussao

Os resultados indicam que a permanéncia de mulheres na Educacdo a Distancia (EaD) no ensino
superior brasileiro constitui um fenémeno complexo, influenciado por fatores socioeconémicos, culturais e
institucionais. A andlise dos 24 artigos selecionados na revisdo sistematica permitiu organizar os achados em
guatro eixos interpretativos centrais: aspectos socioecondmicos, fatores institucionais e politicas publicas,
responsabilidades familiares e de género, e fatores subjetivos e motivacionais (Tabela 1). Também foram
identificadas subcategorias emergentes, como exclusdo digital e auséncia de rede de apoio. Ressalte-se que os
estudos podem dialogar com mais de um eixo tematico; por isso, o Quadro 1 apresenta sobreposicoes,
enquanto a Tabela 1 sintetiza a recorréncia predominante das categorias.

Tabela 1. Frequéncia das categorias analisadas

Categoria Tematica Numero de Estudos

Fatores institucionais e politicas publicas 10
Responsabilidades familiares e de género
Fatores subjetivos e motivacionais
Aspectos socioeconémicos
Fonte: Elaboragdo propria (2025)

[O2 BN V2 v}

Diferentemente do Quadro 1, que admite a classificagdo simultanea de um mesmo estudo em
multiplos eixos, a Tabela 1 apresenta apenas a categoria predominante identificada em cada artigo, razdo pela
qual os totais diferem. Cada categoria foi acompanhada de uma descricdo operacional e de exemplos de
indicadores empiricos extraidos dos estudos analisados (Quadro 1), o que possibilitou identificar padrdes
recorrentes, singularidades contextuais e lacunas estruturais nas evidéncias disponiveis. Essa estratégia
metodoldgica, fundamentada na analise de conteddo tematica (Bardin, 2011), permitiu uma leitura mais
sistémica e comparativa dos dados, aprofundando a compreensdo sobre os multiplos fatores que influenciam a
permanéncia de mulheres na EaD, conforme organizado numa matriz analitica (Quadro 2).

N
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Quadro 2. Matriz analitica de permanéncia no EaD

Categoria Tematica Descrigdo da Categoria Indicadores ou Exemplos
Aspectos Fatores relacionados a renda, trabalho, tempo Renda baixa, falta de internet, jornada
socioecondmicos disponivel, e acesso a recursos digitais. dupla, precariedade tecnoldgica.
Fatores institucionais Apoios oferecidos por institui¢cdes: bolsas, Falta de creche, auséncia de tutor, material
e politicas publicas tutoria, infraestrutura e praticas inclusivas. inadequado, mercantilizagdo da EaD.
Responsabilidades Conciliagdo entre vida académica, cuidado com Sobrecarga doméstica, maternidade
familiares e de género filhos, trabalho e tarefas domésticas. solitdria, auséncia de rede de apoio.
. S L R Superagdo pessoal, desejo de mobilidade
Fatores subjetivos e Elementos simbdlicos e emocionais ligados a P <; P 7 ) ~
L . S . social, sentimento de exclusdo e
motivacionais autoestima, motivagdo e pertencimento. o
desmotivagao.

Fonte: Elaboragdo propria (2025)

A andlise indica que o eixo “fatores institucionais e politicas publicas” foi o mais recorrente, presente
em 10 dos 24 estudos. Os resultados apontam que a permanéncia de mulheres na EaD depende, em grande
medida, da existéncia de politicas institucionais de acolhimento e apoio pedagdgico. Praticas como tutoria
qualificada, suporte psicopedagdgico, planejamento centrado no estudante e politicas de inclusdo digital sdao
destacadas como estratégias relevantes para reduzir a evasdo e favorecer a continuidade dos estudos (Vieira;
Ramalho; Vieira, 2017; Lima; Zago, 2018; Barcellos, 2021; Lima; Castro, 2021; Souza et al., 2022; Silva; Castro,
2022; Peixoto Filho; Oliveira, 2021; Campos, 2022; Rossi; Fontes, 2022; 2024).

O eixo “responsabilidades familiares e de género” aparece em oito estudos, que destacam o impacto
da tripla jornada, da maternidade ndao compartilhada e da auséncia de politicas de corresponsabilidade como
barreiras a permanéncia feminina na EaD (Baptista; Diniz, 2016; Pedrosa; Nunes, 2019; Neves; Moura, 2021;
Barcellos, 2021; Freitas et al., 2022; Lima; Romdo, 2023; Araujo et al., 2024; Tuna, 2024). A literatura evidencia
gue a sobrecarga doméstica e de cuidado recai desproporcionalmente sobre as estudantes, restringindo tempo
de estudo, participacdo académica e continuidade nos cursos, o que reforca a necessidade de analises
interseccionais sobre essas trajetdrias.

A literatura indica que a permanéncia feminina na EaD é fortemente impactada pela sobreposicdo de
responsabilidades familiares e académicas, o que compromete o desempenho e amplia o risco de evasao.
Estudos internacionais reforcam que o sucesso académico de mulheres adultas em cursos a distancia depende
de acgles intersetoriais que reconhecam o papel da familia e do Estado na organizagcdo do tempo e das
condi¢des de estudo (Oxfam, 2020; Unesco, 2021). Relatérios como Educationat a Glance (OCDE, 2023)
mostram que, embora as mulheres ampliem sua participagdo no ensino superior, persistem obstaculos
associados a conciliacdo entre estudos e responsabilidades familiares, o que exige politicas institucionais de
apoio e flexibilidade pedagdgica (ICDE, 2019).

Os fatores subjetivos e motivacionais, presentes em cinco estudos, destacam a autonomia, o desejo
de superacdo, o reposicionamento social e o reconhecimento como elementos que impulsionam a
permanéncia. No entanto, sdo igualmente comuns os relatos de desmotivacdo, inseguranca académica e
sentimentos de isolamento, o que aponta para a necessidade de estratégias de apoio emocional e construcao
de pertencimento institucional (Lima; Castro, 2021; Menezes; Santos, 2021; Barcellos, 2021; Souza et al., 2022;
Campos, 2022).

O eixo “aspectos socioecondémicos” foi identificado em cinco estudos, que destacam barreiras
relacionadas a baixa renda, falta de tempo e exclusdo digital (Brito et al., 2016; Vieira; Ramalho; Vieira, 2017;
Pedrosa; Nunes, 2019; Peixoto Filho; Oliveira, 2021; Tuna, 2024). Mulheres com baixa escolaridade familiar,
residentes em regiGes periféricas ou rurais e chefes de familia comp&em o grupo mais vulneravel a evasao.
Esse quadro ganha relevancia a luz dos dados do Censo da Educacdo Superior, que indicam a predominancia
feminina nas matriculas da EaD e persistentes dificuldades de conclusdo nessa modalidade (INEP, 2024). A
Tabela 2 apresenta a frequéncia das categorias identificadas nos 24 estudos analisados.

N
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Tabela 2. Frequéncia das Categorias Tematicas Identificadas

Categoria Tematica Numero de Estudos (n=24) Percentual (%)
Auséncia de politicas institucionais de apoio 10 41,70%
Sobrecarga de responsabilidades domésticas 8 33,30%
Fatores motivacionais pessoais 5 20,80%
Barreiras tecnoldgicas 3 12,50%
Relagdo com docentes como fator de permanéncia 2 8,30%
Assisténcia estudantil como fator positivo 2 8,30%
Desigualdade digital 2 8,30%
Racismo institucional e exclusdo 1 4,20%

Fonte: Elaboragdo prépria (2025)

A anadlise quantitativa dos 24 artigos indica que a auséncia de politicas institucionais de apoio é o fator
mais recorrente, presente em 41,7% dos estudos, evidenciando fragilidades no acolhimento das
especificidades de género, como a falta de tutoria qualificada, apoio psicopedagdgico e infraestrutura
adequada. A sobrecarga de responsabilidades domésticas aparece em 33,3% das publicagdes, destacando o
impacto da maternidade n3ao compartilhada e da divisdo desigual do trabalho doméstico na trajetdria
académica. Fatores motivacionais surgem em 20,8% dos estudos, indicando que, apesar dos obstaculos, muitas
mulheres identificam na EaD possibilidades de mobilidade educacional. Outros temas, como barreiras
tecnoldgicas, desigualdade digital e racismo institucional, aparecem com menor frequéncia, mas revelam
camadas importantes de exclus3do.

4.1 Permanéncia feminina na EaD, disputas pelo conhecimento e implicacbes para a
pratica educacional

Os resultados da revisao indicam que a permanéncia de mulheres na Educagdo a Distancia ndo pode
ser compreendida de forma linear nem como efeito automatico da flexibilidade da modalidade. Os estudos
evidenciam que a EaD constitui um espaco atravessado por tensdes e contradigdes: ao mesmo tempo em que
amplia o acesso ao ensino superior, também transfere as estudantes grande parte da responsabilidade pela
gestdo do tempo e pela superagdo de obstaculos materiais e simbdlicos (Ferreira; Chaves, 2023; Barbosa;
Carvalho; Montané, 2018; Araujo et al., 2024). Nessa perspectiva, o ensino superior, e particularmente a EaD,
pode ser compreendido como um “territério em disputa”, marcado por desigualdades nas condi¢gdes de acesso
e permanéncia (Arroyo, 2013; Fernandes, 2006). Mulheres em contextos de vulnerabilidade socioeconémica
enfrentam, com maior intensidade, sobreposicdo de jornadas, responsabilidades de cuidado e precariedade de
recursos institucionais e tecnolégicos (Rossi; Fontes, 2022; 2024; Araujo et al., 2024; Barcellos, 2021).

Os achados também indicam que a flexibilidade da EaD, frequentemente apresentada como principal
vantagem da modalidade, opera de forma ambivalente. Para parte das estudantes, ela constitui condicdo
necessaria para conciliar estudo, trabalho e vida familiar; para outras, contudo, essa mesma flexibilidade se
converte em fator de intensificacdo das desigualdades, ao reforcar a responsabilizacdo individual pela
permanéncia e ao reduzir a presenca de dispositivos institucionais de acompanhamento e apoio (Ferreira;
Chaves, 2023; Barbosa; Carvalho; Montané, 2018; Lima; Castro, 2021; Silva; Castro, 2022). Assim, a
permanéncia feminina na EaD aparece menos como resultado de um desenho pedagdgico intrinsecamente
inclusivo e mais como produto de estratégias individuais de resisténcia e adaptacdo frente a condicGes
estruturais adversas (Pedrosa; Nunes, 2019; Neves; Moura, 2021; Campos, 2022).

E nesse ponto que a literatura analisada permite problematizar, com maior cautela, a ideia de
emergéncia de “novas epistemologias” ou de formas alternativas de producdo do conhecimento associadas as
trajetdrias femininas na EaD. Embora alguns estudos indiquem que a ampliagdo da presenca feminina no
ensino superior contribui para diversificar perfis, experiéncias e perspectivas no espaco académico (Santos;
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Cavalcante; Oliveira, 2024; Trancoso, 2020; Moruzzi, 2025), os dados da revisdo ndo autorizam afirmar, de
maneira direta, a consolidacdo de epistemologias propriamente “insurgentes” no interior da modalidade. O
gue se observa, com maior consisténcia, é a existéncia de processos de tensionamento das formas tradicionais
de acesso e permanéncia no ensino superior, impulsionados por sujeitos cujas trajetdrias desafiam o modelo
académico historicamente centrado em percursos lineares, tempo integral e disponibilidade plena para o
estudo (Barcellos, 2021; Araujo et al., 2024).

Dessa forma, a permanéncia feminina na EaD pode ser interpretada como expressdo de disputas
concretas pelo direito ao conhecimento e a certificagdo em nivel superior, e ndo como evidéncia de uma
transformagdo estrutural ja consolidada no campo educacional (Arroyo, 2013; Rossi; Fontes, 2022; 2024). As
experiéncias relatadas nos estudos analisados sugerem que essas disputas se ddo em condigOes desiguais e
frequentemente precdrias, exigindo das estudantes elevados niveis de autodisciplina, resiliéncia e
reorganizagdo da vida cotidiana, caracteristicas que, longe de representarem apenas virtudes individuais,
sinalizam também limites das politicas institucionais de permanéncia atualmente existentes (Lima; Castro,
2021; Silva; Castro, 2022; Peixoto Filho; Oliveira, 2021).

Do ponto de vista das implicagGes para a pratica educacional, os resultados reforcam a necessidade de
deslocar o foco das analises e das politicas da énfase quase exclusiva no acesso para uma abordagem mais
abrangente da permanéncia. Isso implica reconhecer que a inclusdo de mulheres na EaD ndo se sustenta
apenas pela oferta de vagas e pela flexibilidade organizacional, mas depende de estratégias institucionais de
apoio académico, assisténcia estudantil, acompanhamento pedagdgico e politicas sensiveis as desigualdades de
género, classe e territdrio (Lima; Castro, 2021; Silva; Castro, 2022; Rossi; Fontes, 2022; 2024; Araujo et al,,
2024).

Além disso, a formacdo de docentes e tutores para atuagdo na EaD precisa incorporar uma
compreensdo mais refinada das condigdes sociais e materiais que atravessam as trajetdrias das estudantes,
evitando leituras que naturalizem a evasdo ou que atribuam exclusivamente aos individuos a responsabilidade
pelo insucesso académico (Pedrosa; Nunes, 2019; Neves; Moura, 2021; Campos, 2022). Nesse sentido, a
revisdo sistematica indica que pensar a EaD como espaco de ampliacdo do direito a educagao superior exige
enfrentar suas contradi¢cdes estruturais e reconhecer que a permanéncia feminina, longe de ser garantida pela
modalidade em si, é resultado de disputas politicas, institucionais e sociais em torno do préprio significado da
inclusdo educacional (Barcellos, 2021; Arroyo, 2013; Ferreira; Chaves, 2023).

Esses achados reforcam a interpretacdo da permanéncia como fenOmeno estruturalmente
condicionado, e ndo como atributo individual das estudantes, conforme ja indicado pela literatura critica sobre
EaD e desigualdades educacionais.

5. Conclusoes

Este estudo teve como objetivo analisar, por meio de uma revisdo sistematizada da literatura, de
carater qualitativo e exploratério, os principais fatores associados a permanéncia de mulheres em cursos de
Educacdo a Distancia (EaD) no ensino superior brasileiro. Os resultados evidenciam que a permanéncia
feminina na modalidade constitui um fenémeno complexo e multifatorial, atravessado por condigGes
socioecondmicas, institucionais, familiares e subjetivas, e ndo pode ser compreendida como consequéncia
automatica da flexibilidade organizacional da EaD.

A andlise dos 24 estudos selecionados indica que, embora a EaD amplie as possibilidades de acesso ao
ensino superior para mulheres em diferentes contextos sociais, esse acesso ndo se converte, necessariamente,
em condicGes equitativas de permanéncia e conclusdo dos cursos. As trajetérias femininas na modalidade sdo
marcadas, de forma recorrente, pela sobreposicdo de jornadas de trabalho e de cuidado, pela precariedade de
recursos materiais e tecnoldgicos e pela insuficiéncia de politicas institucionais de apoio, fatores que tensionam
a continuidade dos percursos formativos e contribuem para a persisténcia de processos de evasdo.
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Os achados também permitem problematizar a leitura frequentemente otimista da EaD como
instrumento de “transformacgdo social”. A literatura revisada sugere que a modalidade opera de forma
ambivalente: ao mesmo tempo em que pode criar oportunidades concretas de acesso e qualificagdo, também
tende a reforgar dinamicas de responsabilizagdo individual pelo sucesso ou fracasso académico, especialmente
quando inserida em contextos de expansdo pouco regulada e de fragilidade das politicas de permanéncia.
Nesse sentido, a EaD ndo deve ser interpretada como solugdo em si mesma para as desigualdades
educacionais, mas como um campo de disputas em torno do direito a formacgdo superior e das condi¢cGes

materiais e institucionais que a tornam efetivamente possivel.

Do ponto de vista analitico, o estudo indica que a nogdo de “territério do conhecimento” é mais
produtiva quando compreendida como espago de conflitos, negociagdes e hierarquizagdes, e ndo como
metafora celebratéria de inclusdo. Mais do que evidenciar a consolidagdo de epistemologias insurgentes, os
estudos analisados apontam para processos incipientes de tensionamento das formas tradicionais de acesso e
permanéncia no ensino superior, impulsionados por trajetérias que desafiam o modelo académico centrado na
disponibilidade plena de tempo, na linearidade dos percursos e na autonomia individual desvinculada das
condigdes sociais concretas.

No plano das implicagdes para as politicas publicas e para a gestdo institucional, os resultados
reforcam a necessidade de deslocar o foco das estratégias de expansdo do ensino superior da énfase quase
exclusiva no acesso para uma abordagem mais consistente da permanéncia. Isso implica investir em politicas
de assisténcia estudantil, acompanhamento pedagdgico, inclusao digital e formagdo de docentes e tutores
sensiveis as desigualdades de género, classe e territdrio, reconhecendo que a continuidade dos estudos
depende de condi¢Ges estruturais e nao apenas do esforgo individual das estudantes.

Para gestores de InstituicGes de Ensino Superior, os resultados indicam a necessidade de
implementacdo de programas permanentes de acompanhamento académico, fortalecimento das ag¢des de
tutoria, ampliagcdo do suporte psicopedagdgico e criagdo de mecanismos de monitoramento de estudantes em
situacdo de vulnerabilidade. Para os formuladores de politicas publicas, os achados reforgam a importancia de
estratégias de inclusdo digital, ampliagdo da assisténcia estudantil e incorporagao da perspectiva de género nas
politicas de permanéncia, especialmente para mulheres que acumulam responsabilidades de trabalho e
cuidado.

Entre as limitagdes do presente estudo, destaca-se o fato de a analise estar restrita a producdo
cientifica nacional e ao recorte temporal de 2014 a 2024, o que ndo permite generaliza¢gGes estatisticas para
outros contextos ou sistemas educacionais. Ainda assim, o mapeamento realizado oferece um panorama
consistente das principais tendéncias analiticas e tensGes presentes na producgdo cientifica recente sobre o
tema e dos fatores recorrentes associados a permanéncia feminina na EaD no Brasil, podendo subsidiar tanto
novas investigacdes empiricas quanto a formulacdo de politicas mais sensiveis as desigualdades estruturais que
atravessam o ensino superior.

Recomenda-se que pesquisas futuras avancem para abordagens quantitativas e métodos mistos,
capazes de mensurar a magnitude dos fatores identificados nesta revisdo e explorar possiveis relagdes entre
género, condigdes socioeconOmicas, suporte institucional e permanéncia académica. Estudos comparativos
entre modalidades presencial e a distancia, bem como investigacGes longitudinais, também podem contribuir
para o aprofundamento do conhecimento sobre o tema.

Conclui-se, portanto, que a permanéncia de mulheres na EaD é um processo marcado por tensdes,
limites e contradicGes, dependente de condi¢des institucionais e sociais concretas, e ndo um resultado
garantido pela modalidade em si. Reconhecer essas contradi¢cGes é condi¢cdo necessaria para evitar leituras
simplificadoras e para sustentar politicas educacionais que ndo apenas ampliem o acesso, mas enfrentem, de
forma estrutural, os obstaculos que ainda comprometem a continuidade e o sucesso das trajetérias académicas
femininas no ensino superior brasileiro.
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